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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
DE EDUCACION PARVULARIA Y EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
CORPORACION EDUCACIONAL GOLDEN SCHOOL, CHIGUAYANTE.

“Evaluar es el desafio de descubrir en cada estudiante pequefias
luces, para que ellas vayan guiando e iluminando las propias
sombras”

(MINEDUC, 2016)

1. NTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion, es parte de la normativa
interna de nuestro colegio, teniendo como fundamento la legislacion vigente que
exige tener un instrumento de evaluacion y promocién de los y las estudiantes para
los diversos niveles que imparta el establecimiento — art. 46 d) de la Ley General de
Educacién.

A si mismo se fundamenta ademas en la Vision de nuestro Proyecto Educativo
Institucional que dice relacion a la formacién de estudiantes reflexivos, criticos,
autonomos.

2. EVALUACION

La evaluacion es el proceso mediante el cual, los profesores obtienen
informacion para juzgar el nivel de comprension de sus estudiantes en relacién con
los objetivos de aprendizaje que se han propuesto. Por lo tanto el proceso evaluativo
no se remite exclusivamente a la calificacidon formal, sino que incluye ademas todas
aquellas formas objetivas de medir los logros de los estudiantes, como las pruebas
escritas, interrogaciones orales, trabajos individuales y/o grupales, comprensién de
lecturas, visitas a terreno, resumenes de un texto, informes escritos, participacién en
clase y todo aquello que ayude al docente a evaluar lo mejor posible al estudiante.

2.1 DEFINICIONES DE EVALUACION

El concepto de Evaluacibn se remonta a los autores Ralph y Tyler
considerados los padres de la evaluacion educativa, por muchos afos se
constituyeron en la unica alternativa de la evaluacion, autores como Cronbach,
Glaser, Eisner, Scriven, Stake y, principalmente Stufflebeam, permitieron el cambio
de la evaluacién desde una vision numérica, hacia una propuesta mas cualitativa de
la evaluacién, situando la importancia del proceso al mismo nivel de los objetivos y los
resultados. Este ultimo autor define: “La evaluacion es el proceso de identificar, obtener
y proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas,
la planificacion, la realizacidn y el impacto de un objeto determinado, con el fin de
servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de



responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos implicados”. (Daniel
Stufflebeam et cols.).

La evaluacion no se utiliza como un instrumento de aprendizaje para el que
ensefa (Santos Guerra, 2001), sino como un simple modo de comprobacion del
esfuerzo realizado por el que aprende.

"Evaluacion es el proceso de obtener informacién y usarla para formar juicios
que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones"(MINEDUC, 2006).

La Evaluacién para el Aprendizaje se presenta como una posibilidad de
desplazamiento de perspectiva, en contra de las practicas mas habituales en
evaluacion, que rutinizan esta actividad, ignoran los aprendizajes centrales de cada
disciplina, disocian la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje vy
entregan notas sin ninguna aclaracion de su significado, a partir de una
retroalimentacion efectiva. Sus ideas centrales se resumen en los siguientes
principios (MINEDUC, 2007)

“... la primera caracteristica que ha de tener una evaluacion que pretende favorecer
el aprendizaje es que pueda ser percibida por los estudiantes como una ayuda real,
generadora de expectativas positivas. Pero el problema didactico que se nos plantea
a los profesores es el de como conseguir que esta expectativa se cumpla, es decir,
que la evaluacion promueva que se aprenda mas y mejor y, ademas, encontrar
placer en ello” (Neus Sanmar W, 2005)

La evaluacidn consiste “en un proceso de delinear, obtener, procesar vy
proveer informacion valida, confiable y oportuna sobre el mérito y valia del
aprendizaje de un estudiante con el fin de emitir un juicio de valor que permita tomar
diversos tipo de decisiones” (Ahumada, 2001)

Tyler sefiala que la finalidad ultima de los procesos de evaluacidon es poder
determinar el nivel de congruencia entre los objetivos de aprendizaje y sus logros
(Tyler, 1950), es decir, hacer un contraste en lo que se sefialé que se debia aprender
y lo que finalmente se aprendié (en base a pruebas concretas), siendo esencial el
resultado evaluativo que tiene relacion con la congruencia de ambos elementos.

En el contexto de la educacién, la evaluacién tiene por naturaleza intrinseca
un caracter de auto evaluacion o enjuiciamiento de la persona en si misma y ademas
es un acontecimiento fundamentalmente social, tiene el rol de supervision o de
control a partir de contenidos culturales, cientificos, valoricos, artisticos etc. que son
socialmente aceptados y deseados.



“El proceso de la evaluacion es esencialmente para determinar hasta qué
punto los objetivos han sido actualmente alcanzados mediante programas de
curriculos y ensefianza, de cualquier manera , desde el momento en que los
objetivos educativos son esencialmente cambios producidos en los seres humanos,
es decir, ya que los objetivos alcanzados producen ciertos cambios deseables en los
modelos de comportamiento del estudiante, entonces, la evaluacién es el proceso
que determina el nivel alcanzado realmente por esos cambios de comportamiento”
(Tyler, 1950).

En una concepcion actualizada de lo que se entiende por evaluacion la cual
no es concebida como un proceso inherente al aprendizaje, sino que se mantiene
como un proceso paralelo con tiempos y lugares diferentes para su realizacion,
dentro de este contexto, la evaluacion “intenta averiguar qué sabe el estudiante o qué
es capaz de hacer, utilizando diferentes estrategias y procedimientos evaluativos”
(Ahumada, 2015)

La evaluacién definida de una forma constructivista va a ser entendida como
un procedimiento de negociacion conceptual, metodoldgica y actitudinal entre una
generacion adulta constituida por los docentes y una nueva formada por los
estudiantes. Esto ultimo significa que el proceso de ensefianza asume un caracter
dialégico, es decir, de intercambio de ideas y de discusion, basado en un proceso de
convencimiento y aceptacion personal mas que una imposicion de verdades
absolutas (Ahumada 1998), implica la incorporacion de la medicion, el juicio y la
relacion directa de un propdsito determinado, siendo las calificaciones, una sintesis
de un conjunto de evidencias de progreso, no como promedios sino como una clara
concepcion del proceso evaluativo llevara necesariamente a una correcta aplicacion
de las técnicas y sus respectivos instrumentos evaluativos.

2.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

olLa evaluacién es un proceso ciclico, se inicia con la formulacién de los objetivos a
lograr termina con la confirmacion de estos, por situaciones intermedias de seleccion
de contenidos y aplicacion de instrumentos y técnicas evaluativas que permitiran el
analisis de los resultados obtenidos.

oLa evaluacion es un proceso integrador y continuo, es pertinente a todo aquello que
rodea el proceso de aprendizaje.

oLa evaluacion no es un proceso inherente al aprendizaje, no es algo agregado o
separado del aprendizaje mismo sino paralelo.

oLa evaluacién es un proceso sistematico y dinamico, se planifica, se conduce y se
evalua al igual que el proceso de aprendizaje, por lo tanto, se puede adecuar y
volver cada vez mas pertinente.

oLa evaluacion es un proceso de retroalimentacion, sefala informacion suficiente a



todos los agentes comprometidos en el aprendizaje y por lo tanto a la unidad
educativa en su totalidad.

oLa evaluacion debe ser un proceso motivador, en si deberia ser un estimulo para el
estudiante al conocer sus progresos y dificultades para su pronta superacion o logro.

El 2008, Sanmarti menciona que el concepto de evaluacién puede ser utilizado
en muchos sentidos, con finalidades diversas y a través de medios muy variados. Sin
embargo, en todos los casos, una actividad de evaluacion se puede identificar como
un proceso caracterizado por:

Recoger informacién, sea por medio de instrumentos escritos o no, ya que también
se evalua, por ejemplo, a través de la interaccion con los alumnos en gran grupo,
observando sus caras al empezar la clase, comentando aspectos de su trabajo
mientras lo realizan en clase, etc.

- Analizar esa informacion y emitir un juicio sobre ella. Por ejemplo, segun la
expresion de las caras que hayamos observado, valoraremos si aquello que
teniamos como objetivo de trabajo de aquel dia sera dificil de conseguir.

- Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido. Estas decisiones se relacionan
fundamentalmente con dos tipos de finalidades:

De caracter social, orientadas a constatar y certificar, ante los alumnos, los padres y
la sociedad en general, el nivel de unos determinados conocimientos al finalizar una
unidad o una etapa de aprendizaje. Esta evaluacion es la que llamamos calificacion o
también evaluacion sumativa y tiene una funcion de seleccion u orientacion del
estudiantado.

De caracter pedagégico o reguladoras, orientadas a identificar los cambios que
hay que introducir en el proceso de ensefianza para ayudar a los alumnos en su
propio proceso de construccion del conocimiento. Por ejemplo, si hemos valorado
que en una clase los alumnos no estan en condiciones de trabajar con relacion a un
objetivo propuesto, podemos decidir cambiar tanto el objetivo como las actividades
previstas. Cuando detectamos los errores que cometen los alumnos, podemos
proponerles tareas complementarias, revisar nuestra forma de ayudarles a
comprender como y por qué han de realizar una determinada tarea, etc. Esta
evaluacion tiene la finalidad de «regular» tanto el proceso de ensefianza como el de
aprendizaje y se acostumbra a llamar evaluacion formativa.



2.3 DISPOSICIONES GENERALES

En nuestra institucion la evaluacion es una concepcion renovada que
desempena tres roles fundamentales:

EVALUACION DIAGNOSTICA: Es la que normalmente al inicio del proceso de
ensefianza o de una unidad de aprendizaje, tema, curso o materia, aunque también
ocurre durante el inicio de un proceso. La informacién que se obtiene es primordial
para la toma de decisiones, esta se obtiene mediante los denominados, test de
diagnésticos, cumpliendo con una doble funcion:

1) ldentificar a los estudiantes que no posean los objetivos o aprendizajes previos
que son pre- requisitos para el objetivo de aprendizaje, nivel, unidad de
estudio, etc.

2) ldentificar a los estudiantes que posean los aprendizajes de pre requisito para
toma de decisiones en metodologia a utilizar dentro de aula.

3) Evaluar en contexto real en el que se desenvolvera el aprendizaje (pertenencia
espacial).

EVALUACION FORMATIVA: Esta ocurre durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje, en el transcurso o desarrollo de la unidad de aprendizaje, por lo tanto
debe ser lo mas frecuente posible y utilizando diversidad de técnicas e instrumentos
de evaluacion que tengan como caracteristica el ser breves, estimulandose el logro
con una adecuada retroalimentaciéon. Debe abarcar pequefas cantidades de
contenidos correspondientes a uno o dos objetivos especificos o subtemas de uno
mayor, es decir, subunidades que permitan la pronta decision acerca del dominio o
no dominio por parte de los estudiantes, recomendando no calificarlos sino que
cumplan un rol de mayor trascendencia.

La funcion principal de la evaluacion formativa es la evidencia entregada al
docente para mejorar la metodologia de ensefianza aprendizaje, ademas de los
materiales, medios y procedimientos de instruccion y poder brindar una atencion
individualizada a quienes lo requieran . Esto también ayuda para que el estudiante
dimensiones sus fallas y le informa de la suficiencia de su trabajo sefialando las
necesidades de atencion para posibilitar la oportunidad de profundizar acerca del
mismo y alcanzar logros adecuados y pertinentes.

EVALUACION SUMATIVA: Es la que se lleva a cabo al finalizar una unidad, curso o
tema de un determinado sector de aprendizaje. Este tipo de evaluacién marca el
momento en que es necesario determinar en definitiva qué aprendi6 el educando, o
bien cuales son los resultados del proceso de aprendizaje. En esta instancia la
finalidad de ver productos o logros, no corregir fallas en el aprendizaje es un



momento definitivo en el proceso que pone de manifiesto de dominio o no dominio de
la unidad de aprendizaje, o de los objetivos propuestos en las asignaturas.

Lo anterior conducira a un cambio de actitud por parte del profesor que se
transforma en un facilitador y el educando un investigador o descubridor por si
mismo.

Para ello sefalaremos las caracteristicas deseables en la evaluacion de los
Planes y Programas:

a) Adoptar formas variadas y estimulos flexibles, que incentivan expresiones
creativas y estrategias personales para el descubrimiento y la invencion.

b) Contribuir a identificar “zonas de desarrollo proximo” a partir de las cuales se
puedan desarrollar nuevos conocimientos. Se favorece mediante la
autoevaluacion y evaluaciones de los pares.

c) Permitir detectar errores constructivos, o sea, que dan pistas sobre la direccion
en que conviene avanzar.

d) Facilitar al estudiante el acceso a formas mas complejas de pensamiento, por
lo tanto, para nuevo desafios.

e) No solo se refiere a contenidos de un campo del saber sino también a los
procesos que implican para llegar a ellos.

Al haberse puesto en vigencia el Decreto Supremo de Educacién N° 40 de 1996 y
su modificacion N° 832 de 1996, que establece Objetivos Fundamentales vy
Contenidos Minimos Obligatorios para la Ensefianza Basica.

Es necesario un Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar de nifios vy
nifas, relacionados con los nuevos lineamientos curriculares para nuestro
establecimiento de Ensefianza Basica que se fundamenta en el decreto exento 511
de mayo de 1997.

El Ministerio de Educacion debe velar porque se haga efectivo el derecho a la
educacion, establecido en la Constitucion Politica de la Republica Art. 19 numeral 10
y, que los establecimientos educacionales deben comprometerse con el aprendizaje
de sus educandos, si se decide la repitencia de un estudiante como medida
pedagogica ella no debe entrar en contradiccidn con este derecho consagrado en la
ley.



3. NORMATIVA

3.1 ACERCA DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES Y CALCULO DE LAS NOTAS Y
PROMEDIOS

1° El presente Reglamento y sus normas de Evaluacion y Promocion Escolar que lo
constituyen y afectan a todos los estudiantes del Colegio Golden School, Rol Base de
Datos 1769- 2 cooperador de la funcion Educacional del Estado segun Resolucién
Exenta 1643 del 01 de Enero de 2002, se basan en las directrices de su Proyecto
Educativo y de las pautas establecidas por el Ministerio de Educacion a través de los
Decretos N°511, Exento de abril de 1997(1° a 8° de Educacién Basica) y N° 107 de
2003.

2° E| presente Reglamento de Evaluacion del Golden School fue acordado por la
Direccion, la Unidad Técnica Pedagogica y el Consejo General de Profesores.

3° Se entiende a la Evaluacion, como el proceso permanente encabezado por los
Docentes cuando evalua el aprendizaje de sus estudiantes desde el enfoque de una
evaluacion para aprender. Este proceso incluye el recoger evidencias acerca de
aprendizajes centrales, contrastando con criterios en base a expectativas de
aprendizaje, reflexion y juicio acerca del aprendizaje para la toma de decisiones para
mejorar el aprendizaje la evaluacion permite al profesor saber si es adecuada la
metodologia, si los contenidos son pertinentes, si el aprendizaje que se ha producido
es significativo y relevante para todos los estudiantes. Este proceso contempla, en
una de sus fases que llamaremos Eventos Calificativos, una medicion expresada en
una cifra llamada Nota y registrada en el Libro de Clases de cada curso.

4° E| afio escolar tendra las siguientes evaluaciones: parciales, semestrales y finales.

a. Parciales: seran las que el estudiante obtenga durante el semestre en las
respectivas asignaturas del Plan de Estudio.

b. Semestrales: seran el promedio ponderado de las calificaciones parciales
asignadas durante el semestre.

c. Finales: sera el promedio ponderado de las calificaciones tanto del Primer como
Segundo semestre.

5° La Nota que obtenga un estudiante en un Evento Calificativo aplicado en el dia de
su calendarizacion, se calculara en escala de 1,0 a 7,0 con un 60% de exigencia para
obtener una calificacion igual a 4,0. Estos instrumentos seran llamados Instrumentos
Calificativos en el presente Reglamento.



3.2 ACERCA DE LOS TIPOS DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS Y
CALIFICATIVOS

6° Los profesores planificaran diversos tipos de Instrumentos Evaluativos y/o
Calificativo segun el curso, los contenidos, habilidades, competencias y objetivos de
aprendizajes que estén trabajando.

7° Todos los Instrumentos Evaluativos y Calificativos aplicados en un Estudiante
deberan ser visados por la Unidad Técnica Pedagogica o la Direccidon del Colegio, dos
dias antes de su aplicacién y debera cumplir con las siguientes formalidades:

a. Membrete oficial del Colegio.

b. Formato oficial de identificacion del Instrumento.

c. Formulacion explicita de los Objetivos de Aprendizaje, indicadores y habilidades
por item.

d. Cuerpo de Instrucciones que sefialen claramente que acciones se deben
desarrollar o como deben proceder los estudiantes para desarrollar su tarea.

e. Una clara indicacion del puntaje asignado a cada reactivo. Dicho puntaje debe ser
coherente con el nivel de complejidad de la pregunta o tipo de item.

f. Escrita en formato digital en tamafo de letra minimo 12, adecuando el tamafo
segun el nivel y la necesidad del estudiante.

8° Si un(a) Docente aplica un Instrumento Evaluativo y Calificativo sin tener el
respaldo de la Unidad Técnica Pedagogica o de la Direccion del Colegio, se anulara el
proceso y debera dar una explicacion a sus jefes directos, estudiantes y apoderados.

9° De los instrumentos de evaluacion:

Pruebas Escritas: se entenderan como Pruebas Escritas los procedimientos donde
los estudiantes deben marcar o escribir una respuesta para luego ser evaluada y
calificada por los Docentes. Las Pruebas Escritas pueden ser de los siguientes tipos:

a. Pruebas Objetivas: Las pruebas objetivas son instrumentos de medida,
elaborados rigurosamente, que permiten evaluar conocimientos, capacidades,
destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Las pruebas objetivas
son un recurso utilizado para la evaluacion diagnostica, para la formativa y para la
sumativa.

b. Pruebas de Ensayo: Las pruebas de ensayo son evaluaciones escritas donde el
alumno es indagado a través de preguntas o pedido de explicaciones sobre un tema,
o se le plantea un problema, para que no exponga sus conocimientos teoricos
solamente, sino que los organice, ejemplifique, explicite sus consecuencias, compare
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puntos de vista, seleccione la solucibn mas acertada y la justifique, efectue criticas
fundadas, entre otras actividades.

c. Pruebas Guiadas: Consiste en proponer al estudiante uno o varios temas que
seran desarrollados por escrito, imponiéndoles ciertas restricciones en cuanto a la
forma y el contenido de las respuestas. Se inducen las respuestas, que contribuya a
desarrollar en cierto grado, temas y contenidos especificos.

10° Técnicas de Observacién: se entenderan como técnicas de Observacion los
procedimientos o instrumentos donde los Docentes registren y califiquen conductas,
procedimientos y/o conocimientos de los Estudiantes. Los Instrumentos de
Observacion pueden ser de los siguientes tipos:

Pauta de Cotejo, Escala de Apreciacion, Rubrica; todas acompafiadas con un cuadro
de Observaciones.

3.3 ACERCA DE LAS CALIFICACIONES

11° Todos los Estudiantes que estén matriculados en el establecimiento deberan ser
Calificados en todas las Asignaturas con el minimo de calificaciones que establece
este Reglamento.

12° Las Calificaciones seran registradas en el Libro de Clases en la seccion de la
Asignatura correspondiente por parte del Docente responsable de la Asignatura. Este
registro se debe realizar como maximo 10 dias habiles luego de la aplicacion del
Instrumento Calificativo.

13° Si por alguna razon no se les ha dado conocer una calificacion lograda a uno o
mas estudiantes, el docente responsable de la Asignatura esta imposibilitado de
aplicar un nuevo Evento Calificativo.

14° Con relacidon a los resultados de los eventos calificativos el Docente debera
cumplir con lo siguiente:

a. Los estudiantes conoceran las calificaciones logradas en los distintos Eventos
Calificativos, como maximo, en el plazo de 10 dias habiles luego de su aplicacion o
ejecucion.

b. En el caso que el resultado de las calificaciones de un instrumento calificativo arroje
mas del 30% de reprobados, el docente responsable debera comunicar dicha
situacion a la Unidad Técnica Pedagogica antes de entregarle los resultados a los
estudiantes para buscar una medida remedial. Solo procedera la anulacién del
instrumento calificativo cuando presente fallas de confiabilidad y/o validez, o lo
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sefalado en el articulo 7° y 8° del presente Reglamento.

c. En el caso que luego de dar a conocer las calificaciones y escribir su resultado en
el Libro de Clases el Docente deba corregir la calificacion publicada, debera solicitar
autorizacion a la Direccion o Unidad Técnica Pedagogica para poder efectuar la
enmienda.

d. Los Docentes presentaran la pauta de evaluacion a los estudiantes previo a la
instancia de calificacion, consensuando a través del dialogo los criterios a evaluar.

15° Al momento de entregar las Calificaciones el Docente responsable debera
programar un tiempo para la retroalimentacion general o individual de los Estudiantes
creando y ejecutando las estrategias pedagogicas necesarias para el logro de los
Objetivos de Aprendizajes propuestos.

16° Todos los Eventos Calificativos seran informados a los Estudiantes y sus Familias
a través de un Calendario de Eventos Calificativos Semestrales o Mensuales.

17° Se podran calendarizar como maximo dos Evaluaciones Sumativas por curso al
dia. (NO CORRESPONDE A ESTUDIANTES NEE)

18° Se podran calendarizar como maximo dos Evaluaciones de Diagndstico y/o
Formativas por curso al dia.

19° En todos los cursos para las Asignaturas de Lenguaje y Matematica deberan tener
como minimo 6 y maximo 7 calificaciones registradas por estudiante.

20° En todos los cursos para las Asignaturas de Ciencias, Historia e Inglés deberan
tener como minimo 3 y maximo 4 calificaciones por estudiante.

21° En todos los cursos para las Asignaturas de Educacion Fisica y Salud, Educacion
Tecnolodgica, Musica y Artes Visuales deberan tener como minimo 3 y 4 calificaciones
registradas por estudiante.

22° En todos los cursos y en todas las Asignaturas una de las calificaciones
semestrales debera ser obtenida a través de suma de calificaciones de test o estados

de avances de un trabajo.

23° En relacion a los Promedios de las calificaciones de los estudiantes se debe tener
en cuenta que:

a. Los promedios de Asignaturas, anuales y semestrales se calcularan a través de un
promedio aritmético.
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b. Los decimales de promedios deberan ajustarse a la décima, considerando la
centésima. Cuando la centésima sea igual o superior a cinco, debera aumentar la
décima en una unidad. Por ejemplo, la calificacion 3,95 corresponde a 4,0; la
calificacion 3.94 corresponde a 3,9.

24° Es labor de los Profesores Jefes informar a los Padres y Apoderados de las
calificaciones de los estudiantes del curso a lo menos dos veces por semestre a
través de un instrumento oficial del Colegio.

3.4 ACERCA DE LAS INASISTENCIAS A EVENTOS CALIFICATIVOS

25° El estudiante que no asista a un Evento Calificativo y esté debidamente justificado
(certificado médico, nota escrita ante algun caso excepcional no reiterativo), segun
norma establecida en el Reglamento de Convivencia, el docente de la asignatura
correspondiente reprogramara el Evento Calificativo y aplicara una escala de notas de
1,0 a 7,0 con el nivel de exigencia del 60% para una Calificacion igual a 4,0.

26° El estudiante que no asista a un Evento Calificativo y no esté debidamente
justificado, segun norma establecida en el Reglamento de Convivencia, el Docente de
la Asignatura correspondiente no reprogramara el Evento Calificativo y aplicara una
escala de notas de 1,0 a 7,0 con el nivel de exigencia del 70% para una Calificacion
4,0,

27° El estudiante que no asista a mas de un Evento Calificativo y esté debidamente
justificado, segun norma establecida en el Reglamento de Convivencia, la Unidad
Técnica Pedagogica reprogramara los Eventos Calificativos y aplicara una escala de
notas de 1,0 a 7,0 con el nivel de exigencia del 60% para una Calificacion igual a 4,0.

28° El estudiante que se ausenta a las clases durante todo un periodo de evaluacion
(primer o segundo semestres) debido a razones de salud o por ausencia del pais,
debera resolver su situacion segun instancias internas del establecimiento.

3.5 ACERCA DE SITUACIONES DE ESTUDIANTES QUE SE INCORPOREN AL
ESTABLECIMIENTO.

29° Al estudiante que sea matriculado en el transcurso del primer semestre (meses de
marzo, abril, mayo y parte de junio), las evaluaciones parciales obtenidas en su plantel
educacional de origen hasta la fecha de su traslado, le seran considerados como
calificaciones parciales correspondientes al primer semestre de nuestro
establecimiento y debera cumplir con los Eventos Calificativos del resto del primer y
segundo semestre del afio escolar.
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30° Al estudiante que sea matriculado con un semestre terminado (mes de junio) en
su plantel educacional de origen, se le consideraran sus calificaciones como
evaluaciones parciales y semestrales, y debera cumplir con los Eventos Calificativos
del segundo semestre del afio escolar.

3.6 ACERCA DE LA EVALUACION DIFERENCIADA Y EXENCIONES

31° Se aplicara un procedimiento de Evaluacién Diferenciada a los estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales diagnosticada por un profesional
idoneo adscrito segun decreto N°170 /2009

32° Se entendera por Evaluacion Diferenciada el recurso pedagogico consistente en la
aplicacidén de instrumentos evaluativos que arrojen o no una calificacion, apropiados
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, los que tienen por objetivo
final crear las condiciones favorables para medir el logro de los objetivos aprendizajes
permitiendo su acceso a todo el Curriculum establecido por el Ministerio de Educacién
correspondiente al nivel que el estudiante esté cursando.

33° Se podra efectuar una Evaluacion Diferenciada en estudiantes que presenten una
Necesidad Educativa Especial de caracter transitoria o permanente:

Se podran adoptar alguna de las siguientes medidas al momento de evaluar
diferenciadamente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales tomando
en cuenta las orientaciones de adecuacion curricular dispuestas en el decreto
83/2015:

a) Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET): Modificar el
instrumento con el cual se realice la medicion. Esta modificacion puede ser en las
instrucciones generales, cambio en la forma de dar respuesta, cambio de preguntas y
eliminacién de preguntas, ademas de la organizacion del tiempo y horario.

b) Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP): Modificar el
proceso evaluativo. Esta modificacion apunta a los objetivos que se miden y a su nivel
de complejidad, modificar la calendarizacion de eventos evaluativos. Esta modificacion
apunta a generar una mayor periodizacion entre la aplicacion de un instrumento y otro
si la necesidad del estudiante lo amerite, ademas incluye una disminucién en el
numero de calificaciones minimas por area del conocimiento.

34° Los estudiantes adscritos al programa de integracion escolar deberan ser

evaluados con instrumentos adaptados por los profesionales del area, en conjunto a
los docentes de las asignaturas respectivas.
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35° Se podra calendarizar como maximo una evaluacion sumativa por estudiante con
NEE al dia.

36° La Direccion del Colegio en conjunto con la Unidad Técnica Pedagodgica y el
equipo del Programa de Integracién Escolar daran a conocer en el mes de abril el
listado de los estudiantes que forman parte del Programa de Integracion Escolar junto
a las medidas de Evaluacion Diferenciadas segun el caso particular del estudiante y
de acuerdo a lo establecido en el articulo 32° de este Reglamento.

37° Segun Dcto.158 del 21/06/1999, para las modalidades de Educacién Basica, los
Jefes de Establecimiento Educacionales ademas de las consultas al Profesor Jefe y al
Profesor de Asignatura, se podran eximir hasta de una Asignatura a los estudiantes
que acrediten tener dificultades de aprendizaje, problemas de salud u otro motivo
debidamente fundamentado. Se debera aplicar el procedimiento pertinente a los
estudiantes de acuerdo al diagnostico que presenten y determinar la exencion si
corresponde.

38° La Direccion en conjunto a la Unidad Técnica Pedagdgica se reserva el derecho a
decidir la limitacion de aplicacion de este decreto (158/99) solo a las Asignaturas de

Educacion Fisica e Idiomas.

*** ESTUDIANTE PIE SE MANTIENE EL NIVEL DE EXIGENCIA (60%) AL FALTAR A
UNA EVALUACION

39° La Unidad Técnica Pedagodgica, junto a los Docentes que determine estudiaran los
antecedentes presentados, y emitiran un informe técnico a la Direccion del Colegio,
quién en ultima instancia, rechazara o autorizara la exencion parcial o total del

Estudiante.

40° El padre o apoderado solicitara a la Direccion del Colegio la exencion parcial o
total de la Asignatura de aprendizaje, acompafiado los siguientes documentos:

a. Presentacion por escrito de la solicitud.

b. Informe Profesional Médico que respalde la solicitud.

c. Certificados u otros informes que la comisidn resuelva necesario.

41° Se extendera una Resolucién Interna sobre la exencion parcial (un semestre o

menos) o total (anual), con copia al Apoderado y Profesor(a) Jefe en un plazo de 15
dias habiles a contar desde la presentacion de la solicitud.
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Una copia de la Resolucién Interna quedara en el archivo personal del estudiante.

3.7 ACERCA DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

42° Todos los estudiantes tendran derecho a promover de curso al final del Afo
Escolar cumpliendo con los requisitos de Asistencia y Calificaciones que establece
este Reglamento.

43° En relacion a la asistencia:

Seran promovidos todos los estudiantes del Establecimiento que hayan asistido al
menos al 85% de las clases del afio escolar.

44° En relacion a las calificaciones:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren reprobado una Asignatura
aprendizaje (promedio final igual o inferior a 3,9), siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluyendo la Asignatura reprobada.

b) Seran promovidos los Estudiantes que hubieran reprobado dos Asignaturas de
aprendizaje siendo estas lenguaje o matematica (promedio final igual o inferior a 3,9),
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluyendo las Asignaturas reprobadas.

45° La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afno escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes (as) un certificado anual de estudios
que indiquen las asignaturas o sectores, subsectores, o actividades de aprendizaje,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

46° El certificado de estudio no podra ser retenido por Establecimiento por ningun
motivo.

3.8 ACERCA DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
PARVULARIA

47° Los estudiantes del Primer y Segundo Nivel de Transicion de Educacion
Parvularia, pertenecientes a la Corporacion educacional Golden School, seran
evaluados segun el Decreto N° 289, Octubre de 2001, correspondiente a las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia.

48° La evaluacion en la Educacion Parvularia debe ser entendida como un proceso
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permanente, sistematico y progresivo. Es permanente porque se desarrolla en todo
momento educativo a través de la evaluacion de nivelacién, formativa y sumativa, es
sistematica porque responde a una planificacion y a un analisis posterior y es
progresiva por que respeta el desarrollo individual de cada estudiante.

49° En la Educacion Parvularia, las técnicas e instrumentos para recoger informacion
de los estudiantes seran los siguientes:

v Entrevista: permite el intercambio de informacién con la familia promoviendo la
colaboracion en el proceso educativo de los nifios/as.

v Observacion Directa y/o registro en hoja de vida: permite recoger datos e
informacion de las caracteristicas de los estudiantes del nivel, en forma individual,
registrado en libro de clases del nivel.

v Prueba Escrita: Este instrumento se aplicara durante y al término de un semestre
académico como evaluacion formativa y sumativa, los resultados de la evaluacion
seran presentados en tres niveles de logro, L (Logrado), ML (Medianamente logrado),
PL (Por Lograr).

DE LA PROMOCION

50° El colegio informara a los padres y apoderados de los rendimientos académicos
de sus hijos(as), a través de un informe de Evaluacion al Hogar, entregado semestral
y anualmente, junto a una carpeta de actividades que evidencie el progreso del
estudiante al término del afio escolar.

51° La situacioén final de promocion de los parvulos debera quedar resuelta al término
de cada afno escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara a todos los alumnos(as) un informe cualitativo que indique los aprendizajes
esperados desarrollados durante el afio escolar y la situacién final correspondiente.

52° Las educadoras deberan tener en su poder como registro del afio escolar:

v Libro de clases

v Ficha del parvulo

v Bases curriculares de Educacién Parvularia

v Programas Pedagdgicos Primer y Segundo Nivel Transicion

v Carpeta de actividades por estudiante

v Registro de entrevistas a apoderado/a, o tutor del menor.

53° Deberan cursar nuevamente el Primer o Segundo Nivel Transicion, los estudiantes
que presenten un problema grave de salud, o emergente, segun determinacion de
especialistas que recomienden esta decisién, previo informe de la educadora
analizado con el Equipo Técnico Pedagogico y posterior informe a la Direccidén del
colegio y con acuerdo de sus padres y apoderados.
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54° Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en la presente
normativa, seran resueltas por el Equipo Técnico Pedagdgico y la Direccion del
Establecimiento dentro del ambito de su competencia.

Seran promovidos todos los estudiantes del Establecimiento que hayan asistido al
menos al 85% de las clases del afo escolar.

3.9 OTRAS DISPOSICIONES
55° Sera facultad de la Direccion del Colegio interpretar y/o arbitrar las excepciones a
las normativas contenidas en el presente Reglamento y ademas resolver las

situaciones sobre evaluacion y promocién no previstas en él.

56° Los docentes que no cumplan con las normas establecidas en este Reglamento
seran notificados por escrito de su falta y quedara registrado en su hoja funcionaria.

“La evaluacion no es concebida como un proceso inherente al aprendizaje, sino que
se mantiene como un proceso paralelo con tiempos y lugares diferentes para su

realizacion” (Ahumada , 2001)

A la Comunidad Educativa Golden School, para conocimiento, difusion y aplicacion.

Elsa Alejandra Rivas Navarrete
DIRECTORA ACADEMICA
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DECRETOS

Decreto 511/1997: 1° a 8° Basico aprueba reglamento de Evaluacion y Promocion
escolar de nifias y nifos de ensefianza basica

Decreto 107/2003: Modifica Decreto n°511 exento, de 1997, que aprueba reglamento
de Evaluacién y Promocion escolar de nifias y nifios de ensefianza basica,

Decreto 79/2005: Regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad. Decreto N° 289/ 2001: Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Decreto 373 EXENTO/2017: Establece principios y definiciones técnicas para la
elaboracion de una estrategia de transicion educativa para los niveles de educacion
parvularia y primer afio de educacion basica.

Decreto 170/2009: Fija normas para determinar los alumnos con necesidades

educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacién
especial.
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Decreto 83/2015: Aprueba criterios y orientaciones de adecuacidén curricular para
estudiantes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES de Educacién
Parvularia y Educacion Basica.

GLOSARIO DE TERMINOS

ADECUACION CURRICULAR: Son los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan
necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.

AUTOEVALUACION: Proceso que capacita a los y las estudiantes para reflexionar
sobre qué y codmo ha aprendido y juzgarlo en contrastacion con un conjunto de
criterios. La autoevaluacion no sustituye la del docente.

COEVALUACION: Proceso llevado a cabo por parte de estudiantes pares en el cual
se evalua un trabajo o producto de acuerdo a los criterios de evaluacion
preestablecidos. Igual que en el caso de la autoevaluacion, la coevaluacion no
sustituye la del docente.

COMPETENCIA: Se utiliza este término como el conjunto de conceptos, habilidades y
actitudes demostrables para un aprendizaje esperado.

CRITERIOS PREESTABLECIDOS: Es un conjunto de dimensiones del aprendizaje
consideradas centrales desde el punto de vista de un sector de aprendizaje que son
utilizados para evaluar el trabajo del o la estudiante o de grupos de estudiantes.
Deben ser definidos antes de la elaboracion de instrumentos de evaluacion y la
aplicacion de éstos. Estos criterios deben ser conocidos y comprendidos por los
alumnos y alumnas cuyos trabajos seran evaluados de acuerdo a ellos.

DESCRIPTOR: Parrafo breve que describe caracteristicas que pueden ser
observadas y que permite ubicar el trabajo o produccion de estudiante en un continuo
de calidad. Cada parrafo o descriptor corresponde a un nivel de logro.

DESEMPENO: Un trabajo o producto puede ser evaluado en cuanto demuestra
evidencias del desempefio involucrado. El desempeio puede resumirse en conceptos
(excelente, pobre, muy bien, por ejemplo) o con numeros; cuando asi sea, se llama
“nivel de logro”.

DIMENSIONES DE APRENDIZAJE: Son aspectos del aprendizaje considerados
centrales desde el punto de vista de un sector de aprendizaje particular. Pueden
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incluir conocimientos, habilidades y capacidades. Un criterio de evaluacion reune
dimensiones de aprendizaje afines.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Es el proceso de recoger evidencias e
informacion acerca de los aprendizajes logrados por los y las estudiantes. El analisis
de los resultados de la evaluacion permite introducir ajustes en la planificacion de
actividades en aula.

EVALUACION FORMATIVA: Proceso de evaluacién continuo que ocurre durante la
ensefanza y el aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacion de evidencia
acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta.

EVALUACION SUMATIVA: Proceso de evaluacion que trata de establecer balances
fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefanza-aprendizaje.
Pone el acento en la recogida de informacién y en la elaboracién de instrumentos que
posibiliten medidas fiables de los conocimientos a evaluar.

ESCENARIOS DE EVALUACION: Conjunto de tareas y/o actividades, junto con las
respectivas condiciones, que el profesor o profesora disefia e implementa para que los
y las estudiantes expliciten el conocimiento, destrezas y habilidades que le interesa
evaluar.

LISTA DE COTEJO: Instrumento que permite identificar comportamiento con respecto
a actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro en el
gue se constata, en un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la
actuacion del o la estudiante.

METAS (U OBJETIVOS) DEL APRENDIZAJE: Algunos autores utilizan este término
para referirse a los aprendizajes esperados.

NEEP: Necesidades Educativas Permanentes.
NEET: Necesidades Educativas Transitorias.

NIVELES DE LOGRO: En su conjunto constituye un continuo que puede ser
explicitado en términos de numeros o conceptos que va desde un desempefio pobre a
uno excelente. Asociados a cada nivel de logro debe haber una descripcidn de este
(ver “descriptor”) que permite al evaluador situar el desempeiio de los alumnos en este
continuo, evidenciado por ejemplo en respuestas escritas, presentaciones orales y
trabajos elaborados en casa.
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PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE: es el procedimiento mediante el cual
se transmiten conocimientos especiales o0 generales sobre una materia, sus
dimensiones en el fendmeno del rendimiento académico a partir de los factores que
determinan su comportamiento.

RETROALIMENTACION: Informacion escrita u oral que pretende ayudar a los y las
estudiantes a mejorar su aprendizaje.

RUBRICA: Es el conjunto compuesto por: criterios de evaluacion, niveles de logro y
descriptores.
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